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Boas-Vindas

Seja bem-vinda ao Maio Furta-cor.
E uma alegria te receber nesta rede.

O Maio Furta-cor nasce do encontro entre mulheres que
reconheceram, em suas proprias experiéncias e trajetorias, uma
realidade compartilhada: o sofrimento psiquico materno ¢
frequente, atravessa a gestacao, o parto e o poés-parto, e por
muito tempo foi silenciado, invisibilizado ou tratado com
estigmas.

Somos um movimento coletivo comprometido em
transformar essa realidade, ampliando o acesso a informacao
baseada em evidéncias, fortalecendo redes de cuidado e
incidindo na construcgao de politicas pablicas que reconhecam
a satide mental materna como prioridade.

Hoje, como organizagao da sociedade civil, o Maio Furta-
cor atua na construcgao de uma nova cultura de cuidado no
Brasil, sustentada por uma rede descentralizada, ética e
comprometida.

Estar aqui nao ¢ apenas participar de uma campanha, é
fazer parte de uma construcao coletiva que exige
responsabilidade, coeréncia e cuidado com as mulheres que
alcancamos, com a rede que fortalecemos e entre nés mesmas.

Ao longo deste manual, vocé encontrara as diretrizes que
orientam nossa atuagao: nossos principios, formas de
participacao, compromissos e limites institucionais.

Mais do que um conjunto de orientacoes, este documento
expressa o que sustenta o Maio Furta-cor como movimento e
como organizagao.

Seguimos juntas, com consisténcia técnica, compromisso
ético e sensibilidade politica, para que nenhuma mulher
atravesse a maternidade em sofrimento sozinha.

Seja bem-vinda.
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Base institucional
e governanc¢a

O presente Manual da Associada integra o conjunto de
documentos institucionais da Associagao Maio Furta-cor, em
articulagao com seu Estatuto Social e Regimento Interno.

O Estatuto Social estabelece os principios, finalidades e a
estrutura organizacional da Associacao. O Regimento Interno
define as normas de funcionamento, os papéis institucionais,
os processos decisorios e as diretrizes de governanca.

Este Manual possui carater orientador e operacional, tendo
como objetivo organizar, traduzir e qualificar a atuacao das
associadas nos diferentes contextos de participacao no Maio
Furta-cor, assegurando coeréncia institucional, alinhamento
ético e consisténcia das praticas desenvolvidas em todo o
territorio.

As diretrizes aqui apresentadas devem ser compreendidas
em conformidade com o Estatuto Social e o Regimento Interno.
Em caso de divergéncia, prevalecerao as disposi¢oes destes
documentos.

A adesdo a Associagdo Maio Furta-cor implica ciéncia,
concordincia e compromisso com todos os seus documentos
institucionais, incluindo este Manual.

Este documento podera ser atualizado pela Diretoria,
sempre que necessario, com vistas ao fortalecimento institu-
cional, a qualificacdo das agdes e a sustentabilidade do trabalho
desenvolvido pela Associagao.



MANUAL DA ASSOCIADA | MAIO FURTA-COR

111
Resumo institucional

O Maio Furta-cor é uma organizagao da sociedade civil que
atua na construcao de uma nova cultura de cuidado em satide
mental materna no Brasil. Articulamos informacao baseada em
evidéncias, mobilizagao social e incidéncia em politicas publicas
para transformar uma pauta historicamente invisibilizada em
prioridade coletiva.

COLETIVIDADE | CUIDADO | CONSCIENCIA

E Missdao

Garantir que nenhuma mulher se silencie diante do sofri-
mento psiquico ao maternar.

B Visdo

Promover uma transformacao cultural, social e estrutural
que coloque a satde mental materna no centro do cuidado.

EE Valores

Cuidado como responsabilidade coletiva; base cientifica
com compromisso social; combate ao silenciamento e ao estig-
ma; equidade de género; diversidade e pluralidade das
maternidades; acesso ao cuidado; mobilizagao cidada; reconhe-
cimento do trabalho de cuidado.

EE Impacto

Entre 2021 e 2025, o Maio Furta-cor alcangou mais de 5
milhoes de pessoas, mobilizou mais de 300 municipios, contri-
buiu para a criacao de mais de 250 leis relacionadas a satude
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mental materna no Brasil e estruturou uma rede com mais de
400 voluntarias, com presenca nacional e crescente atuacao
internacional.

I Linhas de atuacdo

* Mobilizacao social
» Formacao técnica
* Incidéncia em politicas publicas

1V
O que significa
ser associada

Ser associada ao Maio Furta-cor é integrar uma rede
nacional comprometida com a transformagao da satide mental
materna no Brasil. Mais do que apoiar uma causa, ¢ participar
ativamente de uma agenda de impacto que articula mobilizagao
social, formagao e incidéncia ptblica, com atuagao possivel em
projetos, territérios ou no fortalecimento institucional da
organizagao.

A associacao ¢é aberta a diferentes perfis e condigoes de
participacdao, com modalidades que incluem associada
profissional, popular, solidaria e empresarial, garantindo
diversidade e acesso. Como associada, vocé tem direito a
diretrizes de atuacao, materiais institucionais, participagao em
projetos e formacdes, integracao com a rede e acesso ao
programa interno de cuidado.

Em contrapartida, espera-se compromisso com os principios
e diretrizes do Maio Furta-cor, participagao minima nas agoes
institucionais, respeito as normas de uso da marca e colaboracao
com o registro de atividades e impacto. A atuacao é voluntaria,
ética e alinhada a construgdo coletiva, com responsabilidade
compartilhada na sustentacdo e integridade da rede.
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Compromissos minimos anuais

Para sustentar uma atuagao consistente, ética e alinhada,
a participacao no Maio Furta-cor envolve alguns compromissos
minimos ao longo do ano. Esses compromissos garantem nao
apenas a organizacao institucional, mas também a qualidade
do impacto coletivo que construimos.

Espera-se que toda associada realize o onboarding inicial,
participe de pelo menos uma formacao anual e esteja presente
em ao menos um espaco do programa de cuidado interno. Esses
momentos sao fundamentais para alinhamento técnico, forta-
lecimento da rede e sustentagao emocional da atuacao.

Além disso, é compromisso da associada colaborar com o
registro das agoes realizadas e responder aos instrumentos de
monitoramento e avaliacao de impacto. Essa participagao ¢
essencial para dar visibilidade ao trabalho coletivo, qualificar
nossas estratégias e fortalecer a credibilidade institucional do
Maio Furta-cor.

Vi
Formas de
participa¢do no Maio

A atuacao no Maio Furta-cor pode acontecer de diferentes
formas, respeitando os interesses, disponibilidades e trajetorias
de cada associada. Essa diversidade de caminhos é o que
sustenta a poténcia e a capilaridade da nossa rede.

Nos projetos, a associada pode contribuir com iniciativas
institucionais em andamento, como a cartilha, formacoes,
eventos e programas internos. Nos territdrios, pode atuar
localmente na mobilizagao da campanha, organizacao de agoes
e articulagdo com servigos, comunidades e gestores. Ja nas
comissdes, participa de frentes estratégicas da organizacao,
colaborando com planejamento, desenvolvimento e tomada de
decisdes em areas especificas.
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Também é possivel atuar na produgao de conteudo, con-
tribuindo com materiais técnicos, educativos ou de comunicacgao,
e na incidéncia, articulando a pauta da satide mental materna
com politicas publicas, instituicdes e espagos de decisao. Cada
forma de participagao fortalece, a seu modo, a construgao
coletiva do Maio Furta-cor.
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COORDENACAO

NACIONAL
FERIAS
Defini¢cdo do tema, slogan e narrativa
Abertura de novas inscrigdes
Organizagéo dos territérios
Kit campanha anual
Onboarding institucional
Capacitagdo Maio Furta-cor: atualizagdes em
saude mental perinatal

Coordenagao geral da campanha

Pesquisas de impacto
Inscrigcéo para as premiagdes anuais

Elaboragéo do relatério de impacto
Organizagéo do encontro nacional

Encontro Nacional
Ativagdo da rede para financiadores

Direcionamento estratégico
Direcionamento estratégico

Assembleia Ordinaria Geral
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Calendario institucional anual

ASSOCIADAS
NOS TERRITORIOS

FERIAS

Ades&o a campanha

Recrutamento de novas associadas ou voluntéarias
Organizagéo dos territérios

Participag&o no onboarding

Engajamento da equipe local

Planejamento

Participacdo na capacitacéo
Planejamento territorial da campanha

Execug¢ao do planejamento territorial da campanha

Participagéo nas pesquisas de impacto
Inscrigdes nas categorias de premiagdo

Preparacgéo para participagédo no encontro

Participa¢do no encontro
Ativagdo de rede para financiadores

Assembleia Ordinéria Geral

PROGRAMA DE
FORMAGCAO CONTINUADA

FERIAS

Alinhamento técnico-conceitual do
tema, slogan e narrativa anual

Capacitagao técnica

Formagao técnica em impacto social

PROGRAMA
CUIDANDO DE QUEM CUIDA

FERIAS

9-ESCUTA

23 SUPERVISAO

23 SUPERVISAO

9-ESCUTA

23 SUPERVISAO

9-ESCUTA
9-ESCUTA

& RECONHECIMENTO

9-ESCUTA

9-ESCUTA
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Atuacdao nos territorios

A atuacdo territorial é a base do Maio Furta-cor. E por meio
dela que a campanha se materializa nas cidades, alcancando
mulheres, familias, profissionais e comunidades, e promovendo
transformacao concreta a partir das realidades locais. Trata-se
de uma atuacao descentralizada, articulada e alinhada as dire-
trizes institucionais, que integra mobilizacao social, formacao,
cuidado e incidéncia.

O papel das associadas nos territorios é fomentar e susten-
tar essa atuacgao, organizando agdes locais, articulando redes
de cuidado, conectando-se com servicos e instituicoes e
ampliando o alcance da pauta da satde mental materna. Essa
atuacgao deve ocorrer de forma ética, responsavel e alinhada ao
posicionamento institucional, respeitando os limites do Maio
Furta-cor enquanto organizagao — especialmente no que se
refere a ndo oferta de atendimento clinico em nome da
instituigao.

Os territorios se organizam de forma colaborativa, porém,
obrigatoriamente com ao menos uma associada, idealmente
trés, responsaveis pela articulacao local e alinhamento com a
instituicao. A estrutura das equipes ¢ flexivel, mas orientada
por principios de organizagao, comunicacao e registro das
agoes. Cada territorio atua com autonomia relativa, sempre em
alinhamento com a coordenacao nacional e com as diretrizes
institucionais que garantem consisténcia, seguranca e integri-
dade a rede.
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Modalidades de agoes
nos territorios

A atuagao nos territorios acontece por meio de diferentes
tipos de agdes, como mobilizagao social, formacao, incidéncia
politica, producao de contetido e cuidado coletivo, todas com
um objetivo comum: tornar a satde mental materna visivel,
ampliar o cuidado e transformar essa pauta em agenda publica.

Essas acoes devem sempre seguir diretrizes institucionais,
ser baseadas em evidéncias e manter registro do que foi realizado,
pois isso garante qualidade, coeréncia e capacidade de gerar
impacto coletivo e politico .

Mais do que agoes isoladas, o trabalho territorial constroi
pertencimento, amplia o alcance da campanha e sustenta a
legitimidade do Maio Furta-cor, sendo a principal forma de
transformar experiéncias locais em impacto social e mudanga
estrutural.
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MOBILIZACAO

Mobilizagdo
Social
FUNGAO

Tornar visivel

DESCRIGAO BREVE

Ag¢des publicas e
coletivas que colocam
a saude mental
materna no espago
social e promovem
engajamento

EXEMPLO DE AGOES

Mamagco; marcha/
caminhada; picnic;
corrida; danca
mée-bebé; yoga;
feira de maes; acdes
em jogos; sesséo de
fotos; iluminacéo de
prédios; intervengdes
urbanas; mural;
faixas; panfletagem

O QUE GERA
Visibilidade
+ pertencimento

+engajamento

Dar sentido

Disseminacao de
informagao qualificada
e acessivel sobre
saude mental materna

Cartilha; livro;
panfletagem; cartazes;
palestras; lives; aulas;
acdes em escolas;
UBS; maternidade;
estantes teméticas

Compreenséo
+ redugéo de estigma
+ reconhecimento

CUIDADO
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PERINATAL

INFANCIA

FORMACAO

INCIDENCIA COMUNICACAO

Cuidado Acgoes Ag¢des para Formacgdo Incidéncia Comunicagdo
Coletivo Perinatais InfaGncia Profissional Politica e Midia

FUNGCAO FUNCAO FUNCAO FUNCAO FUNGCAO FUNGCAO

Acolher Detectar cedo Traduzir para criangas Qualificar a rede Transformar o sistema Dar escala
DESCRICAO BREVE DESCRICAO BREVE DESCRIGAO BREVE DESCRIGAO BREVE DESCRIGAO BREVE DESCRIGAO BREVE
Espagos de escutae Atuacdo direta no ciclo Acdes voltadas as Capacitagéo de Agdes estratégicas Amplificagdo
apoio emocional que gravidico-puerperal criangas para profissionais para para influenciar da pauta por meio
favorecem vinculo e para prevencgéo e compreensao reconhecimento e politicas publicas de midiae

elaboracéo identificagdo precoce emocional e manejo em saude e decisdes comunicacéo
fortalecimento mental materna institucionais
de vinculo
EXEMPLODE ACOES EXEMPLODEACOES EXEMPLODEAGOES EXEMPLODEACOES EXEMPLODEAGOES EXEMPLO DEACOES
Simpdsios;
Rodas; encontros EPDS; agdes em Leitura do livro; palestras técnicas; Audiéncias Entrevistas

mediados; oficinas de

pré-natal; dia Maio

oficinas de emogdes;

aulas; formacdo em

publicas; reunides com  (radio/TV); podcasts;

emocgdes; vivéncias; na UBS; acdes em “como estd seu UBS/maternidade; gestores; conselhos; lives; campanhas
cartas entre maes; maternidade; pintura coragéo”; rodas com encontros comités; notas digitais; conteudo
acdes com homens/ de barriga; entrega criancas; acdes em interdisciplinares; técnicas; cartas institucional;
pais; espagos para de materiais escolas; espago capacitagdes; publicas; advocacy; divulgacéo;
criancas infantil; contacéo de cursos parcerias depoimentos
histdrias; desenhos;
cartas; intervencoes
ludicas; oficinas de
vinculo
O QUE GERA O QUE GERA O QUE GERA O QUE GERA O QUE GERA O QUE GERA
Vinculo + expresséo Identificagdo de risco Redugao de culpa Ampliagédo do cuidado Mudanga estrutural Alcance ampliado

emocional + reducédo
de sofrimento

+ prevengao + acesso
ao cuidado

+ elaboracéo
emocional + vinculo

+ qualificagdo da rede

+ institucionalizacdo + legitimagdo

+ engajamento
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Nesse contexto, torna-se fundamental que a priorizacao
das agoes considere, de forma intencional e estratégica, os
territorios e populagdes mais atravessados por desigualdades
estruturais. Isso implica direcionar esforgos para comunidades
vulnerabilizadas e historicamente marginalizadas, como peri-
ferias urbanas, populagdes negras, indigenas e quilombolas,
onde o acesso a informagao, ao cuidado e as politicas ptiblicas
ainda ¢é mais restrito.

Ao reconhecer que o sofrimento psiquico materno nao se
distribui de forma igual, mas ¢ intensificado por marcadores
sociais como raga, classe e territorio, o Maio Furta-cor reafirma
seu compromisso com uma atuagao antirracista, equitativa e
territorializada, que busca reduzir iniquidades e garantir que o
cuidado chegue, com qualidade e respeito, a quem mais precisa.

I 8.1. Mobilizacao e engajamento social
Conjunto de agdes coletivas realizadas em espacos publicos
e comunitarios com o objetivo de dar visibilidade a satide mental
materna, promover identificagao social e fortalecer o perten-
cimento. Atuam na quebra de estigmas e na transformacao da
pauta em agenda publica.

EEE Objetivos especificos:

* Inserir a satde mental materna no cotidiano
social e tira-la do espaco privado/silencioso.

* Reduzir isolamento materno e promover
identificacao entre maes.

* Engajar piblicos que ndo buscariam o tema espontaneamente.

* Ativar comunidades e fortalecer a presenga
local do Maio Furta-Cor.

» Gerar imagens, experiéncias e narrativas
que ampliam o alcance da pauta.

15
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BN Caracteristicas das acoes:

Abertas ao publico Participagao livre e acessivel

Baixa barreira de entrada N&o exigem conhecimento prévio

Forte componente simbdlico Uso de corpo, espago e coletivo

Potencial de registro Produzem conteudo visual e narrativo

Porta de entrada Facilitam primeiro contato com a campanha

HEE Exemplos de acoes:

ACAO DESCRICAO
Mamaco Ato coletivo de amamentag&o em espaco publico
Marcha / Caminhada Mobilizagdo urbana com presenga coletiva
Picnic Encontro aberto de convivéncia e troca
Corrida Acgéo esportiva com engajamento comunitario
Dance mée-bebé Atividade corporal com foco em vinculo
Yoga Prética coletiva de cuidado fisico e emocional
Feira de mée empreendedora Valorizacdo econdmica e social das méaes

Sensibilizagdo em jogos de futebol | Insergdo em eventos de grande publico

Sesséo de fotos Registro simbdlico da maternidade real
Iluminagéo de espagos publicos Marcagao visual da campanha na cidade
Intervengao urbana Agdes artisticas em espago publico

Mural de rua Espaco coletivo de expressao

Faixas e banners Comunicagéo visual em pontos estratégicos
Panfletagem Distribuicdo de materiais informativos

-
(o)
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Conjunto de ac¢des voltadas a disseminagao de informacao
qualificada sobre satilde mental materna, com linguagem aces-
sivel e baseada em evidéncias. Atuam na ampliacao da
compreensao publica, redugao de estigmas e promogao de reco-
nhecimento precoce do sofrimento psiquico no ciclo
gravidico-puerperal.

» Tornar a saide mental materna
compreensivel para diferentes pablicos

* Favorecer o reconhecimento
legitimo do sofrimento emocional materno

* Ajudar maes, familias e profissionais
a identificarem sinais de sofrimento

 Levar contetido qualificado para
além dos espacos especializados

» Oferecer ferramentas para conversas
sobre o tema (ex: livro infantil)

Conteudo estruturado Baseado em conhecimento técnico traduzido
Linguagem acessivel Adequada a diferentes publicos

Alta replicabilidade Pode ser reproduzido em diferentes territérios
Baixo custo operacional Muitas agdes exigem poucos recursos

Pode atingir grandes publicos presencialmente ou

Amplo alcance :
online

7
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Audiéncia publica

Encontro com liderangcas comunitarias
Reunides com gestores publicos

Participagéo em conselhos
(saude, direitos, assisténcia social etc.)

Participagdo em comités
de mortalidade materna

Producéo de notas técnicas

Elaboragao de cartas publicas
(ex: Carta do Maio)

Advocacy legislativo

Parcerias institucionais estratégicas

Participagdo em espagos formais de
debate e construgdo de politicas

Articulacéo local com atores estratégicos
Dialogo com secretarias e tomadores de decisdo

Insercdo em espacgos institucionais permanentes

Inclusdo da saude mental materna na
pauta da morbidade e mortalidade

Posicionamentos oficiais baseados em evidéncia

Sintese de demandas e proposigdes

Apoio a criagéo e implementagéo de leis

Aliangas com organizagdes e instituicoes

N 8.3 Cuidado e apoio psicossocial

Conjunto de agdes voltadas a oferta de espagos de escuta,
acolhimento e elaboragao emocional para maes, familias e rede
de apoio, considerando as especificidades do ciclo gravidico-
-puerperal. Essas agdes favorecem o reconhecimento do
sofrimento, a construcao de sentido e o fortalecimento de
vinculos, podendo também funcionar como porta de entrada
para cuidado especializado.

EE Objetivos especificos:

* Criar espagos onde maes possam
ser ouvidas sem julgamento

* Promover encontro e identificacao entre mulheres
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* Apoiar a nomeagao e compreensao
das experiéncias vividas

* Sustentar relacdes entre maes, bebés e rede de apoio
* Identificar necessidades e favorecer
encaminhamentos quando necessario

B Caracteristicas das acoes:

CARACTERISTICA DESCRICAO

Preferencialmente conduzidas por profissional

Mediacgo qualificada ou facilitador treinado

Espaco seguro Ambiente de confianga, sigilo e ndo julgamento
Centralidade na experiéncia Foco na vivéncia da mae, ndo apenas na informacéo
Possibilidade de continuidade Podem se desdobrar em encontros recorrentes

N&o substituem cuidado clinico, mas podem

Baixa medicalizacdo :
encaminhar

I Exemplos de acoes:

AGCAO DESCRICAO
Roda de conversa Espagco coletivo de escuta e troca entre mées
Encontro mediado por profissional Conversas estruturadas com facilitagéo técnica
Oficina de emogdes Atividades para nomeagéo e expressdo emocional
Oficina de relatos e partilhas Compartilhamento de experiéncias maternas
Vivéncia Experiéncia guiada de contato emocional/corporal
Cartas entre méaes Troca simbdélica de apoio e reconhecimento
Ag¢do com homens Espaco de escuta e orientagéo para parceiros
Agédo com avds Inclusdo da rede ampliada no cuidado
Criangas em eventos Espaco para expressdo emocional infantil
(com proposta estruturada) vinculada ao contexto materno

e
©
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EEEN 8.4 Acoes perinatais (gestacao, parto e puerpério)
Conjunto de a¢des voltadas ao cuidado, prevencao e iden-
tificacao precoce do sofrimento psiquico no ciclo
gravidico-puerperal, com insercdo direta em contextos como
pré-natal, parto e pos-parto. Essas acdes articulam satde

mental e cuidado materno, favorecendo intervengdes oportunas
em momentos de maior vulnerabilidade.

N Objetivos especificos:

* Antecipar sofrimento psiquico por meio
de informacao e apoio no pré-natal

¢ Reconhecer sintomas emocionais ainda em fase inicial

* Inserir o tema nos espagos de gestacao,
parto e puerpério

 Facilitar entrada de mulheres em redes de apoio e
cuidado

* Qualificar o olhar da rede para satde mental materna

I Caracteristicas das acoes:

Insercdo em servicos de saude UBS, maternidades, pré-natal

Momento critico do ciclo de vida Atuacéo em fase de maior vulnerabilidade

Forte base preventiva Atua antes do agravamento do sofrimento
Interface com clinica Pode identificar casos e gerar encaminhamentos
Potencial de impacto direto Alta relevancia para mée e bebé

|
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N Exemplos de acoes:

AGCAO DESCRICAO

Rastreamento de sintomas depressivos

Aplicagéo EPDS
pricae no periodo perinatal

Ac;oeslde sensibilizago Conversas e orientagdes com gestantes
em pré-natal

Dia Maio Furta-Cor na UBS Programagéo tematica com foco
em saude mental materna

Acéo educativa em maternidade Intervengéo no contexto do parto/pds-parto

Acgdo simbdlica que favorece

Pintura de barriga . ) ~
vinculo e aproximagao

Entrega de materiais Distribuigcdo de contetudos educativos
(cartilha/livro) no momento/ambiente perinatal

I 8.5 Acdes para infancia

Conjunto de acdes voltadas diretamente as criangas, com
foco na compreensao emocional do adoecimento materno, na
elaboragao simbdlica das experiéncias vividas e no fortaleci-
mento do vinculo com a mae e sua rede de cuidado. Essas agdes
utilizam recursos lidicos, narrativos e expressivos para traduzir
contetdos complexos de forma acessivel ao desenvolvimento
infantil.

I Objetivos especificos:

* Ajudar a crianca a entender mudancas emocionais da
mae de forma adequada a idade

* Evitar interpretacdes autocentradas do sofrimento
materno

» Desenvolver linguagem para nomear e expressar
sentimentos
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« Utilizar recursos ludicos para processar experiéncias
emocionais

* Sustentar relacao mae-crianga mesmo em contextos de
sofrimento

I Caracteristicas das acoes:

CARACTERISTICA DESCRIGAO
Linguagem ludica e simbdlica Uso de histdrias, desenhos, cores e brincadeiras
Adequacgéo ao desenvolvimento Conteudos ajustados por faixa etéria

Presenca de adulto facilitador

Mediagao qualificada (profissional ou responsavel orientado)

Integragéo com afamilia Favorece comunicacao entre crianca e cuidadores

Baixa complexidade operacional Pode ser realizada em diversos contextos territoriais

I Exemplos de acoes:

AGAO DESCRIGAO
Leitura mediada do livro Uso do livro como ferramenta de comunicacéo
O coragdo da maméae é furta-cor emocional

Oficinas de emogdes para criangas Nomeagao, desenho e expressao de sentimentos

Atividade

’ ~ . Identificagdo emocional por cores
“Como estéa seu coragdo hoje?” ¢ P

Rodas de conversa com criangas Espacos de fala adaptados por faixa etéria

Acdes educativas em escolas

- ¥ Insergéo do tema no contexto escolar
(emocdes e familia)

Espago infantil estruturado Area com proposta emocional
em eventos (n&o apenas recreativa)

Contagéo de histérias com

T ) Narrativas como recurso de elaboracéo
mediacdo emocional

N
N
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ACAO DESCRICAO

Desenho livre sobre sentimentos e Expressao simbélica da vivéncia infantil
familia
Cartas/desenhos para mées Comunicag&o afetiva mediada

Intervencdes ludicas em

Acdes rapidas em UBS e maternidades
salas de espera

Oficinas de vinculo

N N Atividades de presenca, interagdo e conexdo
mae-bebé/crianca

Atividades sobre rede de apoio Compreenséao de quem cuida da crianga e da mae

I 8.6 Formacao e qualificacao profissional
Conjunto de agdes voltadas a formacao, atualizagio e sensi-
bilizagao de profissionais da satide, educacio e areas afins para
o reconhecimento, manejo inicial e encaminhamento adequado
das demandas relacionadas a satide mental materna. Essas acoes
ampliam a capacidade da rede de cuidado e favorecem inter-
vengoes mais qualificadas no territorio.

I Objetivos especificos:

* Ajudar profissionais a identificar sinais de sofrimento
psiquico

 Oferecer ferramentas basicas de escuta e abordagem
* Orientar fluxos para cuidado especializado

* Inserir o tema na pratica clinica e institucional

* Ampliar compreensado sobre o ciclo perinatal

 Realizar capacitacdes técnicas que operacionalizem
o cuidado
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I Caracteristicas das acoes:

Base técnica Conteudo fundamentado em evidéncias
Linguagem adaptada Adequada ao nivel de formagao do publico
Alta escalabilidade Formagado multiplica impacto no territério
Interface com prética Aplicavel ao cotidiano profissional
Potencial transformador Modifica condutas e olhar assistencial

I Exemplos de acoes:

ACAO DESCRICAO
N Evento estruturado com contetido técnico e
Simpdsio . v .
discusséo técnica ampliada
Palestra para publico da saude Atualizagéo e sensibilizagdo de profissionais
Aula em faculdade Insercéo do tema na formagéo académica

Formacao para equipes de Capacitacéo aplicada ao servigo

UBS/maternidade

Encontros técnicos interdisciplinares Discussé&o entre diferentes areas do cuidado
Capacitagado de profissionais da saude* Formagéo prética para atuagéo no territério
*Acdo exclusiva do corpo técnico da ONG vinculada a transmissé&o técnica de saber
Capacitagéo sobre saude mental Porta de entrada de conhecimento técnico
perinatal para associadas e publico afim
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EEEN 8.7 Incidéncia politica e institucional
Conjunto de agdes voltadas a influéncia sobre politicas
publicas, decisdes institucionais e agendas governamentais
relacionadas a satde mental materna. Envolve articulagcdo com
gestores, participacao em espacgos formais e produgao de

posicionamentos técnicos, com o objetivo de transformar estru-
turalmente o cuidado oferecido as maes.

I Objetivos especificos:

 Contribuir para criagao e aprimoramento de leis e
programas

* Inserir a pauta em 6rgaos publicos e privados
 Levar evidéncia e experiéncia para espacos de decisao
» Conectar saude, assisténcia, educacao e sociedade civil

* Transformar a¢des em politicas duradouras

I Caracteristicas das acoes:

CARACTERISTICA DESCRICAO

Atuacdo estratégica Envolve planejamento e articulagéo politica
Base técnica e narrativa Combina evidéncia com experiéncia vivida
Médio a longo prazo Impacto estruturante, ndo imediato

Alta complexidade Exige preparo institucional e posicionamento
Potencial de grande escala Afeta sistemas inteiros de cuidado

|
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EEE Exemplos de acoes:

ACAO DESCRICAO

Participagéo em espagos formais de debate

izt fpllolics e construgado de politicas
Encontro com liderangas comunitérias | Articulagéo local com atores estratégicos

- Al Didlogo com secretarias e tomadores
Reuniées com gestores publicos

de decisdo
Participagéo em conselhos Insercéo em espagos institucionais
(saude, direitos, assisténcia social etc.) permanentes
Participagdo em comités Inclusdo da saude mental materna na pauta
de mortalidade materna da morbidade e mortalidade

Posicionamentos oficiais baseados

Producao de notas técnicas o
em evidéncia

Elaboragéo de cartas publicas

(ex: Carta do Maio) Sintese de demandas e proposi¢des
Advocacy legislativo Apoio a criagdo e implementacgao de leis

Parcerias institucionais estratégicas Aliangas com organizagdes e instituicdes

N 8.8 Comunicacgao e midia
Conjunto de agdes voltadas a amplificagdo da pauta da satde
mental materna por meio de canais de comunicacao, midia e
plataformas digitais. Essas ag0es constroem narrativa ptblica,
ampliam o alcance da campanha e contribuem para a legitima-
¢ao social e institucional do tema.
I Objetivos especificos:
» Levar o tema a publicos mais amplos e diversos
* Inserir informacao confiavel e responsavel na midia

* Dar visibilidade as experiéncias maternas reais
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¢ Posicionar o Maio como referéncia no tema

* Mobilizar pessoas a partir do contetido produzido

BN Caracteristicas das agoes:

CARACTERISTICA DESCRIGAO
Alto potencial de escala Pode atingir grande nimero de pessoas
Baixo custo relativo Especialmente em canais digitais
Forte impacto narrativo Influencia percepgéo social e cultural

Dependéncia de linguagem clara Necessidade de comunicagéo acessivel e responsével

Integracdo com outras agoes Amplifica agdes territoriais e institucionais

I Exemplos de acoes:

AGAO DESCRICAO
Entrevista em radio Divulgagéo da pauta em midia local/regional
Entrevistaem TV Ampliagao de visibilidade em canais de massa
Participagdo em podcast Conversas aprofundadas em formato acessivel
Lives e conteudos digitais Disseminag&o continua em redes sociais
Campanhas digitais teméticas Mobilizagées online (ex: Maio Furta-Cor)
Producéo de conteuido
institucional nacional* Posts, videos e materiais informativos

*Acdo exclusiva da gestdo da ONG

Producéo de conteudo

NS Y Posts, videos e materiais informativos
institucional territorial

Divulgagéo de agdes territoriais Amplificagdo do que acontece nos territdrios

Depoimentos e historias reais Narrativas que geram identificacédo social
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X
Registro de agcdoes e impacto

O registro das acoes realizadas nos territérios ¢ um
compromisso obrigatério de todas as associadas. Cada atividade
desenvolvida — independentemente do porte — deve ser
documentada por meio dos instrumentos institucionais
disponibilizados pela organizacao, incluindo informacoes
basicas, nimero de participantes, evidéncias (como fotos ou
materiais) e descricao da agao.

Esse registro € o que permite transformar acdes locais em
impacto coletivo. E a partir desses dados que o Maio Furta-cor
produz relatérios, demonstra resultados, fortalece sua
credibilidade institucional e amplia sua capacidade de incidéncia
em politicas publicas e captacao de recursos.

Mais do que um procedimento administrativo, o registro é
parte fundamental da atuacao: ele garante visibilidade ao
trabalho realizado, sustenta a transparéncia da organizagao e
contribui diretamente para a continuidade e expansao do Maio
Furta-cor.

Acesse o QR Code e

preencha o formuldrio
de aferi¢cdo de impacto

XI
O que NAO
é permitido

Para garantir a integridade, a seguranca e a credibilidade
do Maio Furta-cor, existem limites claros de atuagao que devem
ser respeitados por todas as associadas. Esses limites protegem
tanto a organizagao quanto as mulheres e comunidades que
alcancamos e ndo sao negociaveis.
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Nao é permitido o uso indevido da marca Maio Furta-cor
para fins pessoais, comerciais ou institucionais nao autorizados,
incluindo a associacdao do nome da organizacao a servicos,
produtos, eventos ou posicionamentos que nao estejam
alinhados ou previamente validados. Da mesma forma, nao é
permitida a realizacao de atendimentos clinicos, terapéuticos
ou qualquer pratica assistencial em nome do Maio Furta-cor,
uma vez que a organizagao nao se configura como servico de
saude.

Também nao é permitida a captagao de recursos em nome
do Maio Furta-cor sem autorizacao formal da coordenacao
nacional, bem como o uso da rede ou da visibilidade institucional
para autopromocao profissional. Toda atuacdo deve preservar
o carater coletivo, ético e institucional da organizagdo, evitando
conflitos de interesse e garantindo coeréncia com os principios
que sustentam o Maio Furta-cor.

X1l
Comunicacg¢dao
e uso da marca

A comunicagcao do Maio Furta-cor ¢ institucional e
estratégica. Apenas a coordenacao nacional ou pessoas
formalmente designadas podem falar em nome da organizacao
em espacgos oficiais, midia ou posicionamentos publicos
institucionais. As associadas podem comunicar suas agoes e
participar do debate ptiblico, desde que nao se apresentem como
porta-vozes institucionais sem autorizagao.

As redes sociais territoriais fazem parte da estrutura do
Maio Furta-cor e devem seguir as diretrizes de governanca
digital, incluindo padronizacao de nome, identidade visual,
biografia e vinculo com a coordenacao nacional. O uso desses
canais deve ser exclusivamente voltado as agcdes da campanha
e a pauta da saide mental materna, sendo vedado o uso para
fins pessoais, comerciais ou desvinculados da organizagao.
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Alinguagem deve ser acessivel, responsavel e baseada em
evidéncias, evitando termos estigmatizantes, simplificacoes
inadequadas ou exposicao indevida de historias pessoais. A
comunicacao do Maio Furta-cor deve sempre refletir seus
principios: cuidado, ética, consisténcia técnica e compromisso
com a transformacao social.

X111
Governanca digital

Os perfis institucionais vinculados ao Maio Furta-cor,
especialmente redes sociais territoriais, sao ativos da
organizacdo. Sua criagao, uso e continuidade estao diretamente
ligados a missdo institucional e ndo a gestao individual de
associadas. Por isso, esses perfis nao pertencem a pessoas, mas
ao Maio Furta-cor, devendo ser mantidos, preservados e
transferidos sempre que necessario.

Os acessos aos perfis devem seguir as diretrizes de
governanga digital, com vinculacao a estrutura institucional
(e-mails oficiais, Meta Business, administradores designados).
E obrigatorio garantir que a coordenagéo nacional tenha acesso
administrativo aos perfis, como medida de seguranga,
continuidade e protecao da marca.

Em casos de saida, desligamento ou reorganizacao de
equipes territoriais, a transigao de gestao deve ser realizada de
forma imediata e colaborativa, com repasse integral de acessos
e informagoes. A continuidade do perfil deve ser assegurada,
evitando descontinuidade, apropriagao indevida ou desvios de
finalidade.

X1V
Sustentabilidade financeira

As contribui¢des associativas sao parte do modelo de
sustentabilidade do Maio Furta-cor e permitem a manutencao
das atividades institucionais, projetos e estrutura organizacional.
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As modalidades de associagao envolvem contribuicao financeira
anual, conforme categoria, sendo definidas e atualizadas pela
organizagao de forma transparente.

O Maio Furta-cor adota politicas de inclusao por meio de
cotas afirmativas, possibilitando o acesso a associagdo para
pessoas historicamente excluidas. Essas modalidades visam
garantir diversidade, equidade e representatividade na
composicao da rede, sem comprometer 0 COmMPromisso
institucional das associadas.

A captacao de recursos € centralizada e orientada por
critérios éticos e institucionais. Nao é permitido captar recursos
em nome do Maio Furta-cor sem autorizagao formal. Parcerias,
apoios e patrocinios devem seguir diretrizes institucionais,
assegurando coeréncia com os valores da organizacao,
transparéncia e integridade no uso dos recursos.

XV
Programa
cuidando de quem cuida

O Programa Cuidando de quem cuida é uma estrutura
interna e permanente de sustentacao da rede, voltada ao
cuidado emocional, técnico e relacional das associadas. Parte
do principio de que nao é possivel sustentar uma atuagao
consistente em satide mental materna sem cuidar de quem esta
na linha de frente dessa construcao.

Os espagos de escuta 9 sao encontros coletivos que
oferecem acolhimento, partilha e elaboracao das experiéncias
vividas na atuacao e na vida pessoal, em ambiente seguro e nao
julgador. A supervisdo /& tem carater técnico e formativo,
voltado a qualificagdo da escuta, manejo de situagdes complexas
e sustentacao ética da atuagao nos territorios. O reconhecimento
© integra o programa como pratica institucional, valorizando
trajetérias, iniciativas e contribuicées das associadas,
fortalecendo pertencimento, motivacao e continuidade na rede.
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As associadas tém direito ao afastamento temporario
sempre que necessario, sem prejuizo de pertencimento. O Maio
Furta-cor reconhece os limites individuais e institui a protecao
emocional como principio, incentivando pausas, redistribui¢ao
de responsabilidades e cuidado com a sobrecarga, como forma
de garantir a continuidade saudavel da atuacao coletiva.

XVI
Programa de
formacgado continuada

O programa de formacgao continuada do Maio Furta-cor é
uma estrutura permanente de atualizacao e qualificagao técnica
das associadas, alinhada as evidéncias mais recentes em satide
mental materna e as necessidades praticas da atuacao nos
territorios. Ele organiza contetdos, encontros e experiéncias
formativas ao longo do ano, sustentando uma base comum de
conhecimento na rede.

Por meio desse programa, a associada tem acesso a
conteudos atualizados, aprofundamento teorico, discussdes de
casos e diretrizes de atuacao, o que fortalece sua capacidade
de reconhecer situagoes de risco, conduzir acoes com maior
seguranca e qualificar sua pratica no territdrio.

Além do ganho técnico, a formacao continuada promove
integracao entre associadas, troca de experiéncias e construgao
coletiva de conhecimento, contribuindo para uma atuagao mais
consistente, alinhada e sustentada dentro do Maio Furta-cor.

XVII
Etica, integridade e protegdo

A atuacao no Maio Furta-cor exige compromisso ético,
responsabilidade coletiva e alinhamento com os principios
institucionais. Espera-se das associadas uma postura respeitosa,
colaborativa e tecnicamente responsavel, com atencdo ao uso

32



MANUAL DA ASSOCIADA | MAIO FURTA-COR

adequado da linguagem, a preservagio de confidencialidade e
ao cuidado com as pessoas e contextos envolvidos nas acoes.

Situagoes de conflito de interesse devem ser evitadas e,
quando inevitaveis, declaradas de forma transparente. Nao é
permitido utilizar a posi¢ao na rede para obtencao de vantagens
pessoais, promocao de servicos proprios ou estabelecimento de
parcerias sem alinhamento institucional, especialmente quando
isso comprometer a confianga, a equidade ou a integridade do
Maio Furta-cor.

A organizacao dispde de um canal de dentncias destinado
ao registro de condutas inadequadas, violagdes éticas ou uso
indevido da marca e da rede. O canal ¢ confidencial e integra
as medidas de protecao institucional, devendo ser utilizado de
forma responsavel para garantir a seguranga, a integridade e a
sustentabilidade do Maio Furta-cor.

Acesse o QR Code e

registre sua dentincia
pelo nosso canal oficial

XVIII
Voluntariado
(diferenca de associada)

O voluntariado no Maio Furta-cor ¢ uma forma de
participagdo pontual e colaborativa, distinta da associacao.
Enquanto a associada integra a estrutura institucional com
responsabilidades continuas, o voluntario contribui de maneira
mais flexivel, apoiando agdes, projetos ou demandas especificas
da organizacao.

A atuagdo voluntaria possui limites claros: ndo envolve
representacao institucional, nao autoriza uso da marca de forma
autdbnoma e nao substitui as fungdes e responsabilidades das
associadas. O voluntariado ocorre sempre sob orientacgao e
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alinhamento com a organizacao, respeitando suas diretrizes
éticas, técnicas e operacionais.

Como possibilidade, o voluntariado permite aproximacao
com a causa, participacao em agoes territoriais, apoio em
eventos, comunicagao ou projetos especificos. Também pode
ser uma porta de entrada para uma futura associagao, a
depender do interesse, do alinhamento e da disponibilidade
para assumir compromissos institucionais mais amplos.

XI1X
Desligamento e transi¢ao

Aassociada pode solicitar desligamento a qualquer momento
pelos canais institucionais, em um processo respeitoso que
preserva sua trajetéria e permite retorno futuro. Com o
desligamento, todos os acessos devem ser encerrados ou
transferidos, garantindo continuidade das a¢des, especialmente
em funcgdes de gestao. A partir disso, nao ¢ permitido utilizar a
marca ou representar o Maio Furta-cor, sendo possivel apenas
mencionar a participacao anterior de forma descritiva, sem
vinculo institucional.

XX
Canais oficiais

A comunicacdo com o Maio Furta-cor deve ocorrer
exclusivamente pelos canais institucionais oficiais, incluindo
e-mail, grupos definidos e a area de membro no site, que retine
informacgdes, documentos e formularios essenciais. O registro
de acdes também deve ser feito apenas pelas ferramentas
oficiais, garantindo monitoramento de impacto e prestacao de
contas. A diretoria deve ser acionada para temas institucionais
e autorizagdes, enquanto davidas operacionais devem seguir
os fluxos internos, evitando comunicac¢des paralelas e
assegurando a organizagao da rede.
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Vocé encontra tudo sobre a associagao no nosso
regimento interno, disponivel no site:
www.maiofurtacor.com.br

Estamos em um momento de transigao e
fortalecimento institucional: estamos
estruturando checklists operacionais e
instrumentos de monitoramento de impacto
que, em breve, serao disponibilizados e
comunicados a toda a rede, qualificando ainda
mais nossa atuacgao coletiva com consisténcia,
transparéncia e evidéncia.
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EEE O que é 0 Maio Furta-cor?

O Maio Furta-cor é uma campanha nacional criada para
sensibilizar a populagao para a causa da satide mental materna.
Promovemos ac¢des de conscientizagao ao longo do més de maio,
ampliando o debate ptblico sobre o sofrimento psiquico
materno, a sobrecarga do cuidado e a necessidade de politicas
publicas voltadas as maes.

EE Quando a campanha surgiu?

A campanha existe desde 2020 e desde entdo é um
movimento nacional de conscientizacao, mobilizagao social e
incidéncia politica em defesa da satde mental materna.

I Por que o més de maio foi escolhido?

Maio foi escolhido por ser o més em que celebramos o Dia
das Maes. E um periodo simbélico e oportuno para ampliar
discussoes sobre maternidade real, saide mental, sobrecarga,
rede de apoio e cuidado com quem cuida.

I Por que “furta-cor”?

Furta-cor € a cor que muda conforme a luz que recebe,
representando as maternidades em suas muitas nuances,
experiéncias e realidades. A escolha do nome e da cor reforca
a ideia de que nao existe uma maternidade Gnica, homogénea
ou idealizada. Existem maternidades diversas, singulares e
atravessadas por contextos sociais, raciais, econdémicos e
afetivos diferentes.
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EEE Qual é o principal objetivo do Maio Furta-cor?

Colocar a saude mental materna no centro da conversa
publica: sensibilizar a sociedade, difundir informacdes baseadas
em evidéncias cientificas e fomentar a criacao de politicas
publicas que amparem a integralidade da satde das
mulheres-maes.

B Por que a saude mental materna

precisa de uma campanha especifica?

Porque ainda existe forte estigma social em torno da satde
mental e esse estigma costuma se intensificar quando falamos
de maternidade. A campanha existe para romper o siléncio,
combater a culpa e ampliar o acesso a informacao, cuidado e
reconhecimento social.

B O Maio Furta-cor realiza atendimento clinico??

Nao. O Maio Furta-cor € uma campanha de conscientizacao
e mobilizacao social. Seu foco principal é educacao publica,
sensibilizacao, articulacao de agdes e incidéncia politica. A
campanha nao substitui acompanhamento psicolégico, psiqui-
atrico ou assisténcia em satide. Quando necessario, a orientagao
¢é buscar rede de cuidado, profissionais especializados e os
servicos de saude disponiveis.

EE O Maio Furta-cor é uma campanha partiddria?

Nao. O Maio Furta-cor é uma campanha apartidaria, acima
de disputas partidarias.

EE A campanha tem fins lucrativos?

Nao. O Maio Furta-cor ¢ organizado por uma associagao sem
finslucrativos e todas suas agoes sao de interesse publico e gratuitas.
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I Quais sdo os valores e diretrizes da campanha?

O Maio Furta-cor é uma campanha construida de forma
voluntaria e colaborativa por pessoas comprometidas com a
promocao da saide mental materna. Sua atuagao é guiada por
principios de inclusao, respeito a diversidade e responsabilidade
social, buscando envolver maes, profissionais, institui¢des e
comunidades em torno de um objetivo comum: ampliar o
cuidado e a conscientizacao sobre a satide mental no ciclo
gravidico-puerperal.

A campanha ¢ laica e apartidaria, o que significa que nao
esta vinculada a partidos politicos nem a institui¢des religiosas,
mantendo sua atuagao focada no interesse publico e no
bem-estar das familias. Também se orienta por valores de
equidade e justica social, assumindo compromisso explicito
com o enfrentamento do racismo, da LGBTfobia e de outras
formas de discriminagao que impactam a satde e o acesso ao
cuidado.

O Maio Furta-cor funciona de maneira descentralizada e
colaborativa, incentivando que pessoas e territérios desen-
volvam iniciativas locais alinhadas aos principios do movimento.
A campanha valoriza a participagao horizontal, a troca entre
diferentes areas do conhecimento e a construgdo conjunta de
solucdes, reunindo profissionais, pesquisadores, gestores
publicos e a sociedade civil.

Esses principios orientam tanto a forma como o movimento
se organiza internamente quanto sua atuacao publica, fortale-
cendo redes de apoio e promovendo informacgao qualificada
sobre satide mental materna.

EEE O que o Maio Furta-cor realiza na prdtica?

A campanha incentiva e articula a¢oes como palestras,
rodas de conversa, lives, entrevistas, marchas, caminhadas,
mamagos, rodas de danga mae-bebé, produgao de contetdo
informativo e outras iniciativas gratuitas de conscientizagao. A
proposta é fazer a pauta circular em diferentes espacos fisicos
e digitais.
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B O Maio Furta-cor é uma ONG?

O Maio Furta-cor nasceu como um movimento social e hoje
se organiza institucionalmente por meio da Associagao Maio
Furta-cor, uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos
dedicada a promogao da satde mental materna, a producao de
conhecimento e a incidéncia em politicas ptblicas.

EE Quem pode participar do Maio Furta-cor?

Qualquer pessoa, grupo, instituicao, coletivo, empresa ou
servico pode apoiar e participar da campanha, desde que
respeite suas diretrizes. O Maio Furta-cor é uma causa de toda
asociedade, nao apenas das maes. Afinal, satde mental materna
€ assunto de todos!

EEE Como pessoas fisicas podem apoiar a campanha?

Pessoas podem apoiar divulgando contetidos confiaveis,
organizando acoes gratuitas, participando de eventos,
ampliando conversas sobre o tema, sensibilizando suas redes e
ajudando a combater tabus, silenciamentos e culpabilizacao
materna.

EEEE Como empresas e instituicoes podem apoiar?

Empresas e instituicdes podem apoiar promovendo
palestras, rodas de conversa, a¢oes educativas, campanhas
internas, compartilhamento de contetdo e apoio material ou
financeiro para viabilizar agdes de conscientizacao. A campanha
também reconhece a importancia de envolver o setor privado
na promog¢ao de ambientes mais conscientes e protetivos para
maes.
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I O Maio Furta-cor atua com politicas publicas?

Sim. Um dos pilares da campanha é fomentar a construcao
de politicas ptblicas e projetos de lei que reconhecam a satde
mental materna como tema prioritario de satide publica. A
campanha entende que conscientizagao sem estrutura vira s6
post bonito. E post bonito nao segura puerpério sozinho.

B Quais resultados a campanha jd alcangou?

Segundo os materiais da campanha, o Maio Furta-cor ja
contribuiu para a aprovacao de mais de 251 leis relacionadas a
causa. Também conta com mais de 250 territérios ativos de
norte a sul, além de, presenca em 4 continentes e atuagao em
mais de 17 paises, demonstrando crescimento consistente e
capilaridade da pauta.

N A campanha é baseada em evidéncias cientificas?

Sim. A campanha se propde a promover acoes de conscien-
tizagao baseadas em evidéncias cientificas, articulando
informacao acessivel com embasamento técnico. Isso faz parte
do compromisso do Maio Furta-cor com uma comunicagao
responsavel e com a qualificagdo do debate ptblico sobre satde
mental materna.

EE O Maio Furta-cor fala apenas de depressio pos-parto?

Nao. A campanha aborda a satlde mental materna de forma
ampla. Isso inclui sofrimento psiquico perinatal, ansiedade,
depressao, sobrecarga, burnout materno, suicidio, desigualdade
de género, invisibilidade do cuidado e impactos sociais que
atravessam a experiéncia materna.
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EEE Qual é a mensagem central da campanha?

A mensagem central é simples e potente: satide mental
materna importa. Cuidar das maes é condicao para cuidar das
familias, da infancia e da sociedade. A campanha convida todos
a se implicarem nessa causa: “Se importe com a mae. Assuma
essa causa.”

EE Onde posso acompanhar ou entrar em
contato com a campanha?

SITE: www.maiofurtacor.com.br

EMAIL: contato@maiofurtacor.com.br
INSTAGRAM: @maiofurtacor

I Como faco para aprovar a Lei
Maio Furta-cor na minha cidade?

Vocé pode comegar baixando o modelo de Projeto de Lei
(PL) disponibilizado pelo Maio Furta-cor em nosso drive, que
foi pensado como material de apoio de dominio publico. Depois,
apresente esse material a um vereador, deputada(o) estadual,
assessora(or) parlamentar ou representante politico da sua
cidade ou estado, para que a proposta seja protocolada e
encaminhada oficialmente. O Maio Furta-cor entende que a
construgao de politicas publicas e leis € parte essencial da trans-
formacgao da assisténcia em satde mental materna.

Entre em contato por email

para solicitar o modelo de PL!
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EE Como funcionam as camisetas
oficiais da campanha?

Neste ano, a loja oficial do Maio Furta-cor sera a AMAGA.
As camisetas oficiais da campanha serdao comercializadas por
essa loja, e os valores arrecadados serao revertidos para apoiar
a propria campanha.

APOIE A CAMPANHA.

Acesse o QR Code e compr
sua camiseta oficial

Atualmente, como o Maio Furta-cor possui registro de
marca, ndo esta autorizada a venda de camisetas ou a comercia-
lizacao da marca por terceiros sem autorizagao formal. Isso
significa que apenas lojas autorizadas, como a AMAGA, poderdo
produzir e vender camisetas oficiais da campanha.

Além disso, o modelo adotado sera o tradicional da
campanha, para garantir unidade de identidade visual, reconhe-
cimento publico e fortalecimento da marca em todo o pais.

Eu quero me associar,
como funciona?

EEEN Como funciona a governanca
da Associacdo Maio Furta-cor?

A Associacao adota um modelo de governanga participativa,
com centralidade executiva na Diretoria e participacao politica
da base associativa. A estrutura se organiza em Assembleia
Geral, Diretoria, coordenagoes, comissoes e grupos de projeto.
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A Assembleia é a instancia maxima deliberativa, enquanto a
Diretoria responde pela gestao executiva, administrativa,
politica e financeira do MFC.

EE Quem pode se associar ao Maio Furta-cor?

Pode se associar a pessoa que, apds processo formal de
ingresso, passe a integrar o quadro associativo da Associagao,
comprometendo-se com sua missao, principios e normas. As
categorias previstas sao: associadas fundadoras, efetivas,
nascentes e beneméritas.

N Quais sdo os direitos das associadas?

As associadas, conforme sua categoria, tém direito a
participar das Assembleias Gerais, reunioes ampliadas,
formacgodes e encontros internos, integrar projetos, comissoes
e grupos de trabalho, manifestar opinides por canais institu-
cionais, acessar informacdes institucionais e solicitar
afastamento temporario por motivos pessoais ou de satide, sem
punicao.

N Quais sdo os deveres das associadas?

Entre os deveres estao: conhecer e respeitar o Estatuto, o
Regimento Interno e os manuais; zelar pela imagem publica e
pela integridade institucional do MFC; manter dados atuali-
zados; observar as diretrizes institucionais; registrar atividades
quando solicitado; e contribuir, na medida do possivel, para a
sustentabilidade financeira da Associacao.
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HEE O que uma associada ndo pode
fazer em nome do Maio Furta-cor?

Nao ¢é permitido celebrar contratos sem autorizacao da
Diretoria, assumir compromissos financeiros, realizar atendi-
mentos clinicos individuais em nome do MFC, usar a atuagao
associativa para captagao de clientela, falar em nome da
Associacao sem autorizagao, receber doacdes em contas
pessoais ou usar a marca em atividades profissionais, cursos,
produtos ou eventos privados sem autorizagao expressa.

EE Quem pode falar em nome do Maio Furta-cor?

A fala ptblica institucional ¢, em regra, prerrogativa das
diretoras. Também podem falar em nome do MFC pessoas expli-
citamente autorizadas pela Diretoria, além de coordenadoras
e associadas quando tratarem de acoes e projetos desenvolvidos
nos territorios, sempre respeitando os limites institucionais e
as diretrizes do MFC. A autorizacao deve ser preferencialmente
formalizada por e-mail institucional.

I Posso falar sobre o Maio Furta-cor
nas minhas redes pessoais?

Sim. Associadas e voluntarias podem se manifestar
livremente em seus perfis pessoais. Mas, quando o tema envolver
a associagao, recomenda-se deixar claro que se trata de opinido
pessoal, evitar o uso de logotipo e identidade visual e nao
apresentar a fala como posic¢ao oficial da Associagao. Liberdade
de expressao, sim. Confusao institucional, nao.

EE Como funciona o uso da marca Maio Furta-cor?
A marca “Maio Furta-cor” e seus elementos visuais sao
patrimonio institucional da Associagao. Seu uso deve respeitar
o manual de marca, preservar a integridade simbélica do

movimento e evitar associagoes indevidas. O uso é permitido
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em materiais institucionais aprovados, em a¢oes, campanhas e
projetos do MFC e por associadas e voluntarias autorizadas. E
proibido usar a marca para autopromocao profissional, em
produtos ou servigos privados nao autorizados, em campanhas
eleitorais ou em materiais nao aprovados.

EE Como faco para me tornar
voluntdria do Maio Furta-cor?

O ingresso como voluntaria ocorre por manifestacao de
interesse em formulario, cadastro ou chamada publica definida
pela Diretoria, participacao em acolhimento ou orientagao
inicial, assinatura do Termo de Adesio ao Servigo Voluntéario e
vinculagao a um projeto, acao ou equipe especifica com
indicagao de pessoa responsavel. O MFC também pode adotar
critérios de diversidade, equidade e inclusao nesse processo.

B Ser voluntdria me torna
associada automaticamente?

Ndo. A condicdo de voluntaria ndo implica ingresso
automatico como associada. O voluntariado é ndo remunerado,
nao gera vinculo trabalhista, nao confere representagao insti-
tucional permanente e esta sempre vinculado a projetos, agdes
ou atividades especificas.

EE Quais sdo os direitos das voluntdrias?

As voluntarias tém direito a receber informacdes claras
sobre as atividades, ser tratadas com respeito, participar de
momentos formativos e de cuidado quando possivel, solicitar
declaragao ou certificado de participagao, acessar canais
internos para davidas e relatos, e afastar-se temporariamente,
sem puni¢do, quando necessario para cuidado pessoal ou
emocional.
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EEE O que uma voluntdria ndio pode fazer?

Voluntarias nao podem realizar atendimentos clinicos
individuais, captar clientes, falar em nome do MFC sem autori-
zacao, usar a marca para fins pessoais ou profissionais, receber
recursos em contas pessoais, nem assumir contratos, Compro-
missos ou parcerias em nome da Associagado.

EEE Quem pode captar recursos
em nome do Maio Furta-cor?

Podem atuar na captacao de recursos as diretoras e
associadas ou voluntarias previamente autorizadas pela
Diretoria, na condi¢ao de mobilizadoras de recursos. Essa
autorizacao pode ser geral ou especifica, preferencialmente por
e-mail institucional, e nao confere poder de assinatura nem
decisao final.

N Uma associada ou voluntdria pode
receber doacoes em conta pessoal?

Nio. E expressamente vedado receber doagdes ou patroci-
nios em contas pessoais, manter caixa fisico ou informal, ou
combinar pagamentos por canais nao oficiais. Todos os recursos
destinados ao MFC devem ser depositados na conta oficial da
entidade.

EE Como funciona a captacdo
de recursos no Maio Furta-cor?

A captagao segue fluxo institucional: identificagao do
potencial apoiador, registro da prospecg¢ao, abordagem inicial,
qualificacao do interesse, emissao de proposta oficial pelo MFC,
deliberacao da Diretoria, formalizacao por termo de doacao ou
contrato de patrocinio, recebimento na conta oficial, execugao
e prestagao de contas. Em bom portugués: nao é no improviso,
nem no “me chama no pix”.
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HEE Como funciona a atuagdo
territorial do Maio Furta-cor?

Os territorios tém autonomia cuidadosa para planejar,
executar e organizar suas agoes dentro de suas possibilidades
reais, com apoio institucional do MFC. Essa atuacao deve
permanecer alinhada a missdo, aos valores e as diretrizes
nacionais da Associacao. O trabalho territorial é reconhecido
como parte central da forca politica e da existéncia do
movimento.

EEN As acoes territoriais precisam ser registradas?

Sim. O registro das acdes é entendido como instrumento
de visibilidade, aprendizado, construgao de impacto e memoria
institucional. O compromisso com o registro ajuda a fortalecer
aincidéncia politica, a prestacao de contas e o reconhecimento
do trabalho feito nos territérios.

I A participacdo em projetos e
comissoes gera vinculo empregaticio?

Nao. A participagao em projetos, coordenagoes e comissoes
é voluntaria, depende de disponibilidade, perfil e necessidade
institucional, e nao gera vinculo empregaticio. Ela pressupde
Ccompromisso com registros, prazos e comunicagao.

EEE A Associagdo preve cuidado interno e protecdo
emocional para quem atua na causa?

Sim. O MFC reconhece que a atuagao associativa e voluntaria
pode gerar sobrecarga emocional. Por isso, associadas e
voluntarias tém direito a solicitar pausas e afastamentos
temporarios, acessar espacos coletivos de cuidado e ndo serem
expostas a situagdes que declarem nao poder sustentar. Cuidar
da causa sem adoecer por ela nio é luxo. E diretriz.
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EE Como funcionam as cotas afirmativas na Associacdo?

O Regimento Interno prevé cotas afirmativas para reduzir
barreiras de acesso ao MFC. Elas podem ser concedidas como
isengao integral da anuidade ou desconto parcial, conforme
critérios internos e disponibilidade financeira. As cotas sao
destinadas, entre outros grupos, a mulheres e pessoas negras
em experiéncia de maternidade e cuidado, pessoas em situacdao
de pobreza e vulnerabilidade socioecondmica, e pessoas trans
em experiéncia de maternidade, parentalidade ou cuidado.

EE Cada cidade pode criar um Instagram local
do Maio Furta-cor? Como isso funciona?

Sim. Cada cidade pode criar um perfil local no Instagram
para divulgar agoes territoriais do Maio Furta-cor, desde que
isso seja feito em conformidade com as regras de governanca
digital da Associagao. O Regimento Interno prevé que os terri-
torios podem utilizar perfis locais em redes sociais, desde que
sejam previamente autorizados pela Diretoria, vinculados a
identidade do MFC e destinados exclusivamente a divulgacao
de acgdes territoriais, campanhas, formacdes, mobilizacdes e
demais contetdos alinhados a missdo institucional.

E importante deixar claro que, ao criar esse Instagram, o
perfil é da campanha, e nao da pessoa que o criou. Isso porque
os perfis institucionais e territoriais sao considerados ativos
digitais institucionais e constituem patrimoénio imaterial da
Associacao, com titularidade juridica e institucional exclusiva
do Maio Furta-cor, sendo vedada sua apropriagao individual.

Também ¢é fundamental lembrar que o perfil local nao pode
ser usado para autopromocao profissional, publicidade de
servigos pessoais, campanhas eleitorais, contetidos partidarios
ou publicidade comercial nao autorizada. Ele existe para
fortalecer a campanha no territério, e nao para virar extensao
de marca pessoal.

Para manter unidade e organizacao, o perfil deve seguir a
padronizacao. Solicite por email a autorizacao e o material expli-
cativo para a padronizacao!
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Ainda tenho dividas, o que eu faco?

Leia nossos manuais no site:
www.maiofurtacor.com.br

Ou nos escreva:
contato@maiofurtacor.com.br
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